CONSULTORES

DESARROLLO HUMANO

15 Anos Co—Creando el Ser



Conoce quiénes somos

DESARROLLO HUMANO es una empresa consultora VISION

especialista en la gestion del talento humano. Transformar la gestion del SER.

Liderando programas de formacion y coaching, )

seleccionado talentos y generando soluciones de MISION:

valor en las organizaciones, conectandolos con Fortalecer la Gestidn del SER en las organizaciones,

nuevas experiencias y aprendizajes. comunidades y familias.



CREEMOS EN: EENE

OSTRANSFORMACION

DIO
o SAVBOCALIDADSERVIR
LUZ MENTECOHERENCIAJUSTICIA
MENTEABRAZOSCOLIDERAR DlOSESENCIA
FHCORAZONPASI ONQpl AL
e UMORC) | ENTESSFELI CES
A A 4 NCUENTEs Eetices PROPOSITO VITAL 5 CONSCIENCIA
EMOCION CORAZONIUSTICIA JUJST|C AmEMOCK)NSO N R|SAS
co LIDERARTRANSFORMAC,ION ESENCIA l EX PANSION
HOMOSE Y PANSIONT RANSFORMACIONE MEnTeD10S CO LIDERAR
ESENCIA COHERENCIACAMBIO”SERVlRmosL ZEVOLUCION
EVOLUC|ON %%M{“%\LQIESENCIA_{O J USTI CIA U TRANSFORMACION
blos™ - or i SERVIR >OABRAZOS PASION
MENTEE NE'EEﬁc,AD.os - I(\?AC%I?I\ISFCIIEIESI)\TIICIA
l!-,\[%)JIC()%SK)NCq(/O o »DIoSERVIR

SERVIR

CAMBIO
EXPANSION




Metodologia DH Ser

DH ha construido un modelo de intervencién de cambio sumado
experiencias y la integracion de diferentes metodologias
organizacionales como:

Autob s Coaching
UC° se'.-vatc"’" Mindfulness Ontologico y
e Ejecutivo

Eduacion

Experiencial Desing Metodologias Gamificaciéon
( Outdoor Thinking de innovacién Virtual
Training)
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DIAGNOSTICO

¥4 EVALUACION POR COMPETENCIAS
4 CLIMA LABORAL
4 CONOCIMIENTO DE EQUIPOS




DIAGNOSTICO

EVALUACION POR
COMPETENCIAS:
¥ Aplicacion de instrumento

¥ Andlisis de competencias
4 Realimentacidn individual

Ii!s'j?f

CLIMA LABORAL:

& Aplicacién de instrumento
Y4 Andlisis de factores
4 Grupos focales

CONOCIMIENTO
DE EQUIPOS:

™ Taller experiencial
4 Andlisis de percepciones
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SELECCION
DE TALENTOS

4 Estudio de perfiles

‘A Reclutamiento

*4 Aplicacion e interpretacién de
pruebas psicotécnicas

Y4 Assesment Center

I Entrevista por competencias

Y4 Referenciacion

4 Informe psicotécnico

| Visitas domiciliarias

4 Estudios de poligrafia
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DESARROLLO

FORMACION ¥ COACHING

<! RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Y CALIDAD DE VIDA
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¥4 FORMACION:

1.Co Disefiamos los talleres segun sus necesidades
detectadas en cada organizacion.

2.0frecemos los siguientes programas de formacion
basados en nuestra metodologia DHSER:

Liderazgo Coach

Coaching para equipos conectados
Administracion del Tiempo

El poder de las conversaciones
Potencializa tu SER creativo
Habilidades Blandas

Mindfulness

Comunicacion Efectiva

Toma de Decisiones

Resolucion de Conflictos

COACHING:

Herramientas que permiten orientar a las
personas a que alcancen su potencial,
ofreciendo caminos para:

Potencializar competencias gerenciales

Ver varias posibilidades del SER que somos y queremos SER
Conectarse con los propdsitos vitales

Logro de objetivos y metas

Tener coherencia cuerpo-lenguaje-emocion



RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Disefar e implementar talleres de consciencia social vy
programas de productividad con fortalecimiento de
habilidades blandas a las comunidades, alienados con los
planes estratégicos organizacionales y gubernamentales.

CALIDAD DE VIDA:

Disefio e implementacion de programas integrales
de Bienestar Laboral con Diagnostico de
necesidades, Disefio de los programas vy
Acompafiamiento de los planes de accidn para las
familias.
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EVALUACION MANUAL DE
DESEMPENO FUNCIONES

PLANES DE RETIRO PLANEACION PLANES DE
(OUTPLACEMENT) — ESTRATEGICA CARRERA
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CALIDAD




BENEFICIOS DE TRABAJAR CON DH

Enfocados en el SER.

Master en Educacion Experiencial (Outdoor
Training) y Design Thinking.

Disposicion de Facilitadores expertos en
Consultorias Organizacionales.

Experiencia Organizacional en el desarrollo de
Habilidades Blandas.

CONECTANDO EL SER




DH TE FORMA:

Ofrecemos cursos abiertos a todo tipo de poblacion
interesada en aprender y transformar su interior,
desarrollar sus competencias y tener resultados.

1 Seleccidon por competencias

[ Orientacién Profesional

1 Educacion experiencial

d Formacion para Formadores

1 Sesiones de Coaching

1 Sesiones de Psicoterapia Individual para adultos




CONOCE
NUESTRO

EQUIPO

DE CONSULTORAS

DIANA MORENO
BLANCA INSIGNARES
MAIRA ROMERO




MORENO ALDANA

ESPECIALISTA EN COACHING

ONTOLOGICO
I L
Psicéloga, Especialista en Coaching

Ontologico New Field Chile, Diplomado en
Responsabilidad Social y en Educacién
Experiencial. Entrenamiento en Escenario
Futuros. Participante de  curso de
Constelaciones Familiares y Auto observacién
Neutro consciente. Entrenamiento en
Tethahealing Basico y Avanzado. Certificada en
Habilidades Didacticas de Coaching de Equipos
y consultoria Mixed Tools. Master en Educacion

experiencial.
Cuenta con 20 aiios de experiencia en procesos
de educacién experiencial, Manejo de

Metodologias de Desarrollo y Consultoria
Empresarial,  programas de transformacién
personal y colectiva a través del coaching a
directivos y mandos medios de organizaciones
reconocidas en Colombia. Docente Universitaria
en Pre grado, Maestrias y Especializaciones.
Desde el afio 2.006 es Socia fundadora de la
firmaDH.

BLANCA
INSIGNARES CABALLERO

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
I

Psicdloga, Especialista en Gerencia de
Recursos Humanos. Diplomado en Gerencia
de Recursos Humanos - Enfasis: Certificacion
por Competencias. Entrenamiento en
Assesment  Center. Entrenamiento  en
Aprendizaje experiencial Entrenamiento  en
Competencias en Argentina con Martha
Alles. Dindmicas de grupo, Métodologia
Wakeup Brain de Innovacidn y Facilitacion en
Herramientas de Coaching Play.

Cuenta con 20 aios de experiencia en el
area Organizacional, selectora de ejecutivos
de Gerencia alta, media y cargos a nivel
profesional. Manejo de Metodologias de
Desarrollo 'y Consultoria  Empresarial,
Facilitadora de procesos de educacion
experiencial Outdoor e Indoor Training e
Innovaciéon en diferentes empresas en
Colombia.  Socia fundadora de DH desde
Enero de 2007 a la fecha

MAIRA
ROMERO HAYDAR

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

Psicdloga, Especialista en Gerencia de
Recursos Humanos. Diplomado en Salud
Ocupacional. Certificada en Habilidades
Didacticas de Coaching de Equipos y
consultoria Mixed Tools.

Con 12 aiios de experiencia en el area
organizacional, liderando procesos en la
Gestidon y Evaluacidon de Talentos, Programas
de Formacién, Medicién de Clima y Evaluacién
por Competencias. Desde el afio 2011 es
Consultora de la firma DH.






Nuestros Clientes:
2006 - 2021
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CONECTATE CON DH




(©) dndesarrollohumano
‘ Desarrollo Humano
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dhdesarrollohumano

Dbeonioins. B W 8 APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
VERSION TEAM BUILDING

www.dhdesarrollohumano.com
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DESARROLLO HUMANO

: I
Direccion: Manga 4 avenida No 182- 65 . Desarrollo Humano
Teléfono: +57 (5) 6790763 . dhdesarrollonumanc

Movil: 300-8188400 - 301-4319923 |
Cartagena, Colombia www.dhdesarrollohumano.com N DH consultores en

Desarrollo Humano



http://www.dhdesarrollohumano.com/

